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Primeira reunido com a Presidéncia do TJSE
retoma o dialogo
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24 anos de sindicalismo no TJSE

Entre a inércia, a luta e os desafios




Todos o0s aniversarios ou
mudanc¢as de ano nos condu-
zem a reflexdo sobre o passa-
do, presente e futuro, & assim
com qualquer rito de passa-
gem. Neste més de margo,
mais precisamente no dia 29, o
Sindicato dos Servidores do
Poder Judiciario de Sergipe
completa 24 anos de existéncia
e, como mensurei anteriormen-
te, como ator politico dessa
entidade nos dias de hoje, me
peguei em um momento de
reflexao sobre toda nossa cami-
nhada até aqui.

A partir da analise dos docu-
mentos da nossa entidade,
primeiro relembrei a atuacéo
sindical, desde a sua inaugura-
¢ao, na sala de casamentos no
Palacio da Justica, em 1989,
sua parca atuagdo nos perio-
dos seguintes, marcado inclusi-
ve com acusagdes de malver-
sagdo do dinheiro do sindicato,
0 que culminou com uma inter-
vencao no ano de 1994, quando
houve um processo eleitoral
que efetivou uma chapa majori-
tariamente formada por oficiais
dejustica.

Ainda tomado pela busca da
compreensdo sobre a historia
da nossa entidade sindical, refiz
uma passagem pelos 12 anos
em que 0 nosso sindicato era
mais um instrumento legitima-
dor dos interesses politicos
vindos do Palacio de Justica,
que beneficiavam poucos em
detrimento de uma maioria que
amargava a pior remuneragao
salarial de todos os Tribunais
estaduais do pais.

Ao mesmo tempo em que folhe-
ava atas das Assembléias que
raramente aconteciam e infor-
mativos antigos, fazia uma

TOP 10

TI5E

. -

24 anos de SINDIJUS:

Entre a inércia, a luta e os desafios

analise para compreender qual
foi o momento de ruptura a esse
modelo sindical assistencialis-
ta, de mero administrador de
convénios e sem qualquer agéo
transformadora para os servi-
dores.

Foi quando vi localizada nesse
contexto a maior transformagéo
realizada no quadro de pessoal
do TJSE, quando, a partir de
2005, quase mil novos servido-
res concursados ingressam no
Tribunal, mudando a hegemo-
nia predominante na estrutura
do Judiciario sergipano, que
deixa ser formada por uma
maioria de cargos comissiona-
dos e passa ser de servidores
concursados.

A partir dai, percebia-se clara-
mente o sentimento de indigna-
¢éo com as condi¢des de traba-
Iho, com o salarios que recebia-
mos e como, esse sentimento,
que, a priori, era individualiza-
do, comegou a ganhar corpo.

E nesse momento que — diante
da recusa da direcéo do sindi-
cato em organizar campanhas
salariais — parte dos servidores,
insatisfeitos com aquela situa-
¢80, passa a reunir-se nas
salas da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e ali sur-
giam as primeiras sementes de
algo que logo se tornou uma
organizagédo paralela e que
organizou a 12 Campanha Sala-
rial da historia dos servidores
do TJSE, com o mote “Dignida-
de Salarial Ja!”, financiada
pelos préprios servidores da
base, que ndo eram mais indivi-
duos, mas sim um coletivo.

O nome dessa organizagao nao
poderia ser outro — Movimento
‘Sindicato é Pra Lutar! — quase
um grito, uma manifestagéo da
revolta ante a inércia do nosso
sindicato. Assim, fomos cons-
truindo um novo modelo de
organizagao sindical, ali regis-
tramos as primeiras denuncias
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publicas naimprensa, os prime-
iros atos de protesto e, por con-
sequiéncia, as primeiras perse-
guicdes por parte do TJSE, com
remocgoes arbitrarias e proces-
sos administrativos que tenta-
ram impedir que a organizagao
coletiva dos servidores se con-
solidasse definitivamente.

Em 2007, houve um processo
eleitoral dentro do nosso sindi-
cato, onde, embora parte des-
ses atores, que desde 2005
construiram esse processo
inicial de transi¢ao, foram impe-
didos de disputar por conta do
tempo excessivo de filiagcédo
previsto no estatuto, contudo,
era inadiavel a ruptura do perio-
do em que o sindicato foi gover-
nado por um grupo que por
doze anos manteve o sindicato
como um anexo do TJ, e isso,
enfim, se materializou.

Apartirde 2008, um novo perio-
do inicia-se, onde o sindicato
passa a ser administrado por
companheiros que também
discordavam da dependéncia
do sindicato ao TJ, que marca-
va a atuagao, desde a sua fun-
dacao até ali.

Agora, por dentro das estrutu-
ras do sindicato, servidores
comegavam a organizar
Assembleias e protestos publi-
cos — que até entdo s6 eram
organizados por dentro da CUT
—efizeram os preparativos para
a organizacao sindical que
estabelecemos hoje.

Em 2010, ap6s uma reforma
estatutaria, servidores que
antes ndo puderam disputar
das eleicbes, garantiram os
direitos politicos e pela primeira
vez disputaram os rumos do
sindicato.

Agora, a categoria ja conhecia
dois modelos de sindicalismo: o
Peleguismo (atrelado aos inte-
resses do patréo), e o Combati-
vo (atrelado aos interesses dos

trabalhadores). E o resultado
veio avassalador, a aprovagéo
da categoria para o modelo de
sindicalismo combativo e paraa
chapa “Sindicato é pra Lutar’
simbolizou uma decisao politica
da categoria, que, depois de
tantos anos, tinha encontrado o
caminho da luta e decidiu conti-
nuaravante.

Dias de muita luta e de muito
embate, um caminho de vitorias
e muitos desafios.

A partir dai, tivemos vitérias
pelo aprofundamento de uma
organizacao sindical que tem a
concepcdo da defesa de um
Sindicalismo Autbnomo em
relacdo ao patrdo; Classista,
enquanto integrante da classe
trabalhadora como um todo; e
Democratica, por assegurar a
participagdo de todos os sindi-
calizados interessados na defi-
nicdo dos rumos politicos e da
atuacao da entidade.

Vitorias também pela interiori-
zagao do sindicato; plenarias de
base; eleicdo de delegados de
forma descentralizada; realiza-
¢do do 1° Congresso; com um
projeto de comunicagao que se
estabelece como ponte entre as
acgodes sindicais e a sociedade.

Apesar dos avangos, também
temos muitos desafios pela
frente. Uma estrutura adminis-
trativa com distribui¢cdo de pes-
soal na atividade meio e ativida-
de fim mais equilibrada e fechar
as sangrias que direcionam o
dinheiro para custear privilégios
sdo desafios vitais em que pre-
cisaremos convencer os gesto-
res do TJ a contorna-los para
assegurar uma saude financei-
ra que possa valorizar, de forma
justa, todos que trabalham
nesse 6rgao.

Plinio Pugliesi é técnico judi-
ciario do TJSE, diretor Presi-
dente do SINDIJUS e de Poli-
ticas Sociais da CUT/SE.

Ranking dos maiores saldrios do TJSE

R$ 52.139,89
R$ 47.891,81
R$ 47.123,42
R$ 46.751,10

6° JUIZ DE DIREITO

8° JUIZ DE DIREITO

10°JUIZ DE DIREITO

R$ 46.710,25

7° DESEMBARGADOR RS$ 43.057,03

R$ 42.000,26

9° DESEMBARGADOR R$ 41.716,89

R$ 41.550,81

*fonte: Portal da Transparéncia



Aposentados: Tirem suas duvidas a respeito da
mudanca na elaboracao da folha de pagamento

Os servidores e magistrados aposentados do Tribunal de Justica de Sergipe tiveram o local de
elaboracao da folha de pagamento alterado. Desde o dia 20 de margo, o Sergipe Previdéncia esta
responsavel pela confecgéo dafolha, que antes era elaborada pelo préprio Tribunal.

O motivo da mudanga se deu por exigéncia da legislacédo, que determina que todos os beneficios pagos
pelo Estado sejam administrados por um unico 6rgéo, logo, todos os aposentados de 6rgaos publicos
estaduais receberao pagamento através do Sergipe Previdéncia.

Na pratica, o servidor ndo deve afetado pela mudanca. A data de pagamento continua sendo a mesma —
no dia 20 de cada més — e os empréstimos ja obtidos e consignados em folha também serdo mantidos. Ja
em relacao aos novos empreéstimos, estes deverao ser tratados diretamente com o Sergipe Previdéncia,
obedecendo as atuais limitagcbes do 6rgéo, como por exemplo, a falta de convénio com a Caixa

Econdmica Federal.

A Gerencia de Pagamentos do Sergipe Previdéncia colocou-se a disposig¢éo para se reunir com a diregéo
do SINDIJUS nointuito de tirar possiveis duvidas, portanto, os servidores aposentados que ainda tiverem
duvidas emrelacéo a mudanca da folha de pagamento, devera informa-las ao sindicato.

Primeira reuniao com a Presidéncia
do TJSE retoma o caminho do dialogo

Apbs um longo processo de intransigén-
cia, marcado pela ultima gestdo do
TJSE, a nova Presidéncia do 6rgéo,
comandada pelo Des. Claudio Déda,
reabre o dialogo com os servidores e
aceita a restauragcdo da mesa de
negociacado, entre o sindicato e os
representantes do Tribunal.

Na manhd do dia 22 de margo foi
realizado o primeiro encontro dos
representantes do SINDIJUS e da atual
Presidéncia do TJSE, em pauta, a
necessidade da retomada de dialogo e o
avancgo nas negociagoes paralisadas na
ultima gestéao.

Tecendo um contexto histérico-politico
das ultimas negociagdes travadas no
Palacio de Justiga, entre servidores e os
gestores do TJSE, os diretores do
SINDIJUS evidenciaram o dialogo como
o melhor caminho para avangar nos
pleitos da categoria e corrigir distorgdes
salariais acumuladas, que criam dois
mundos distintos dentro do TJSE: o dos
supersalarios para os altos cargos
comissionados que nao necessitam de

concurso publico e o dos salarios dos
servidores concursados, incompativeis
com os trabalhos que prestam no
Tribunal de Justica que & 1° lugar em
eficiéncia no pais.

Munidos de uma série de reivindicagbes
que foram negligenciadas pela ultima
gestao, os representantes sindicais
demonstraram todas as questdes
pendentes da Campanha Salarial
iniciada em 2012, argumentando, em
cada uma, aimportancia para a melhoria
das relagdes de trabalho dentro do
TJSE, por uma politica de valorizagédo
justa para os servidores e pela moraliza-
¢éo do Judiciario sergipano.

“Levamos todas as questdes ignoradas
pela ultima gestdo para essa reunido
entre o SINDIJUS e a atual Presidéncia
do TJSE. Deixamos claro que estamos
abertos para o dialogo e pontuamos,
ponto por ponto, quais sao as reivindica-
¢bes da nossa categoria acumuladas
historicamente, desde questdes
relativas a uma politica digna de
valorizagédo e as relagbes de trabalho,
até as medidas moralizadoras que
viabilizam a implementacdo desses
avancgos dentro do TJSE, ou seja,
fizemos um raio X de todas as questdes
pendentes, até hoje”, afirma Ednaldo
Martins, diretor do SINDIJUS.

De forma aberta, o atual Presidente do
TJSE, o Desembargador Claudio Déda,
afirmou ser o didlogo o método e o
caminho a ser seguido pela sua gestéo,
comprometendo-se com a instalagdo da

Comissao de Negociagdo entre repre-

il g
sentantes do SINDIJUS e do Tribunal.

“Entendo o didlogo como caminho para
construimos uma gestdo que possa
atender, na medida do possivel, as
reivindicagdes dos servidores. A
negociagéo, na minha gestédo, sera
permanente”, afirma o Presidente do TJ.

Para a diretoria do SINDIJUS, essa
reunido trouxe um bom termdémetro em
relacéo ao trato da nova gestao com os
pleitos dos servidores do TJSE.

“Estamos vindo de um processo muito
tenso e precisavamos romper com o
legado marcado pela intrasigéncia
deixado pela gestéo anterior do TJ, e,
por isso, a retomada da negociagéo se
traduz como ponto positivo para ambos
os lados. Agora, temos que avangar em
discussoes que témindignado profunda-
mente os servidores, como os altos
salarios injustificados de alguns CCs,
além, agora, da diferenciacdo no
pagamento do auxilio-alimentagéo pago
a juizes e servidores, que gera mais um
abismo de injusticas dentro do TJSE.
Esses s&o alguns dos principais debates
a serem tratados com os novos gesto-
res,” afirma Plinio Pugliesi, diretor do
SINDIJUS.
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17 C"ONCLAT,- a formacao do novo sindicalismo e
a Transicao Democratica no Brasil (1981 a 1987) -

|GE LIBERDADE
ASDER
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Ainda durante o regime
militar, apés um longo pro-
cesso de tentativas de orga-
nizagéo dos trabalhadores
em torno de um aparelho
que acumulasse forga para
a discussao sobre a socie-
dade, na concepcao dos
trabalhadores e trabalhado-
res que lutavam contra os
arrochos salariais, contra a
falta de autonomia sindical
e a mais completa repres-
sa0 e violéncia por parte da
Ditadura Militar, se realiza a
12 Conferéncia Nacional da
Classe Trabalhadora (1°
CONCLAT), em novembro
de 1981.

Mais de 5 mil trabalhadores,
de todas as partes do pais,
reuniram-se durante trés
dias para discutir qual seria
a concepgao ‘de organiza-
¢ao dos trabalhadores, que
levariam a criagdo ou nao
de uma Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) - que
reunisse os trabalhadores
das mais diversas categoria
€ ramos em um unico espa-
¢o para fazer os debates
macros e intervengoes poli-
ticas, dentro das estruturas
de poder da sociedade.

Bt “Sgd T
Debates imensos, traduzi-
dos pela diversidade de

‘correntes tedricas e forcas

politicas ideologicas, fize-
ram do 1° CONCLAT um
espaco de disputa e de exer-

~ cicio na criagéo de consen-

SOS.

Essas discussfes-e as cos-
turas politicas levaram a
posicdo que definia como
fundamental a criagédo da
CUT, o que, apesar da for-
macao de uma.comisséo
eleita com 56 integrantes -
32 de sindicatos urbanos e
24 de rurais - sO viera a acon-
tecer ap6s dois anos, em
1983, com a superacao de
divergéncias e o amadure-
cimento politico dos cam-
pos que atuavam dentro do
universo sindical no Brasil
naquele periodo.,

Apbs o 1° CONCLAT e a
fundacéo da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), a
luta pela liberdade, e auto-
nomia sindical ganhou vez e
voz, apesar das divergénci-
as internas que sempre
existiram, contudo, o senti-
mento de unidade pela defe-
sa 'desse aparato recém
criado e a luta pela anistia

dos militantes que lutavam

contra o regime e pelo Esta- -

do democratico congrega-
vam.

E nesse processo, enquan-

to os sindicalistas se organi- -

zavampara a construcao de
uma ruptura para a atuacao
das entidades de classe, na
construgao do novo sindica-
lismo pautado pela organi-
zacado dos trabalhadores,
independente das estrutu-
ras do Estado, aigreja, com
as suas pastorais —fincadas
dentro da Teologia da Liber-
tagdo — e os movimentos
populares, fortes e agrega-
dores de uma massa revol-
tada com os ditames ditato-
riais e em busca da garantia
dos direitos civis, também
uniam-se pela liberdade,
anistia e redemocratizagéo

- dopais.

A frente contra a Ditadura
Militar e pela anistia se legi-
timava em diversos seg-
mentos sociais, uma organi-
zacao, que por mais hetero-
génea que fosse, tinha uma
pauta que agregava a maio-
ria dos movimentos e se
fortalecia nas ruas.

E é nesse cenario de efer-
vescéncia politica que o
regime militar comecga a
sofrer fortes crises, seja ho
sistema econdémico, com o
aumento vertiginoso. da
inflagdo, seja no campo
politico, com a movimento
Pré Democracia erguendo-
se cada vez mais, com a
permissao. do pluripartida-
rismo em 1979, o mesmo
periodo que o entdo Presi-
dente do Brasil, Figueiredo,
institui, através de muita

presséo, a Lei da Anistia no ‘

Brasil, permitindo o retorno
de exilados e a liberdade
para os presos politicos.

fudo sobre |
| ; !

Em 1984, ap6s uma grande
mobilizagdo em prol da
Emenda Parlamentar Dante
de Oliveira, em defesa das
Eleicdes Diretas no Brasil, a
populagéo se vé derrotada
institucionalmente pela
Camarados Deputados.

O universo sindical e diver-
sos segmentos da socieda-
de véo as ruas e, finalmen-
te, no dia 15 de janeiro,
apoés a votagédo do Colégio
Eleitoral composto por par-
lamentares, assume o
entdo representante do
PMDB, Tancredo Neves,
que nao chega a.assumir o
cargo, em virtude de uma
doencga que trouxe sua
morte repentina, assumin-
do, portanto, o seu Vice-
Presidente, José Sarney.

Pondo fim a Ditadura e assu-
mindo a condi¢ao da transi-
¢ao demaocratica, nesse
governo inicia o processo
de construgéo da Constitui-
¢ao Federal do Brasil, con-
cluido em 1988, documento
pelo qual diversos segmen-
tos opinaram, discutiram e
que é base para todas as
questdes que envolvem os
trabalhadores brasileiros,
tendo sofrido uma forte
influéncia das organizagdes
sindicais na sua concep¢ao.
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